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合
理
的
配
慮
義
務
に
つ
い
て
、
法
律
的
な
観
点
か
ら

わ
か
り
や
す
く
語
る
こ
と
で
知
ら
れ
る
井
上
洋
一
弁

護
士
に
解
説
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。
明
日
か
ら
で
も

活
用
で
き
る
合
理
的
配
慮
義
務
の
判
断
用
フ
レ
ー
ム

ワ
ー
ク
は
、
会
員
に
と
っ
て
重
要
な
知
識
と
な
り
そ

う
で
す
。

　

障
害
者
の
就
労
に
は
、
本
人
へ
の
配
慮
だ
け
で
な

く
、
人
事
労
務
や
管
理
職
、
産
業
保
健
職
、
産
業
心

理
職
な
ど
支
援
者
が
疲
弊
し
た
り
、
不
当
な
攻
撃
を

受
け
ず
に
役
割
を
果
た
せ
る
環
境
整
備
が
不
可
欠
で

す
。
し
か
し
、
合
理
的
配
慮
義
務
の
審
査
基
準
は
と

て
も
抽
象
的
で
す
。

　

合
理
的
配
慮
義
務
は
、
２
０
０
６
年
に
国
連
総
会

で
採
択
さ
れ
た
「
障
害
者
の
権
利
に
関
す
る
条
約
」

（
障
害
者
権
利
条
約
）
に
合
わ
せ
て
国
内
法
を
整
備

し
た
と
こ
ろ
か
ら
始
ま
り
ま
す
。
ま
ず
２
０
１
６

年
の
障
害
者
雇
用
促
進
法
の
改
正
で
、
雇
用
で
の

み
合
理
的
配
慮
が
義
務
化
さ
れ
ま
し
た
。
そ
し
て

２
０
２
４
年
に
施
行
さ
れ
た
障
害
者
差
別
解
消
法
の

改
正
で
、
障
害
者
に
対
す
る
不
当
な
差
別
の
禁
止
と

合
理
的
配
慮
の
提
供
が
、
全
領
域
で
義
務
化
さ
れ
た

の
で
す
。

い
の
う
え
・
よ
う
い
ち

２
０
０
２
年
東
京
⼤
学

教
養
学
部
卒
、
２
０
０
５

年
同
大
学
院
総
合
文
化

研
究
科
修
了
（
学
術
修

士
）。
２
０
０
７
年
に

司
法
試
験
に
合
格
し
、

２
０
１
２
年
よ
り
現
職
。
厚
生
労
働
省 

厚
生
科
学
審
議
会 

委
員
、
一
般
社
団
法
人 

日
本
産
業
保
健
法
学
会 

理
事
。
中

小
企
業
診
断
士
、産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
、1
級
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ

ル
・
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
技
能
⼠
な
ど
２
６
０
（
２
０
２
５
年
９
月

４
日
現
在
）
の
資
格
を
有
す
。

フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
で

解
決
に
導
く

合
理
的
配
慮
義
務
問
題

弁
護
士井

上 

洋
一

・合理的配慮義務で重要なのは、当人の
納得感

・雇用側と障害者が互いに納得するため
には、互いが納得できるプロセスが重
要

・納得へのプロセスはフレームワークの活
用が有効

・産業カウンセラーが合理的配慮義務の
紛争防止に

ここがポイント
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合
理
的
配
慮
義
務
と
安
全
配
慮
義
務
の
違
い

　
ま
ず
押
さ
え
て
お
き
た
い
の
は
、
合
理
的
配
慮
義
務

と
安
全
配
慮
義
務
の
違
い
で
す
。
両
者
は
混
同
さ
れ
や

す
い
で
す
が
、
本
質
的
に
は
全
く
異
な
る
も
の
で
す
。 

　

簡
単
に
言
え
ば
、
合
理
的
配
慮
義
務
は
働
け
る
よ

う
に
す
る
義
務
で
あ
り
、
安
全
配
慮
義
務
は
職
域
の
リ

ス
ク
を
管
理
す
る
義
務
で
す
。
つ
ま
り
合
理
的
配
慮
義

務
は
、
働
け
る
機
会
を
与
え
る
も
の
で
あ
り
、
就
労
を

免
除
し
た
り
、
減
ら
し
た
り
す
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
一
方
、
安
全
配
慮
義
務
の
目
的
は
、
労
働
者
の
生

命
・
身
体
・
健
康
を
危
険
か
ら
守
る
も
の
で
す
。
そ
の

た
め
就
労
免
除
や
就
労
拒
否
も
あ
り
得
る
の
で
す
。
体

が
悪
け
れ
ば
休
職
し
た
り
、
働
く
こ
と
が
危
険
で
あ
れ

ば
、
場
合
に
よ
っ
て
は
解
雇
も
あ
り
得
る
と
い
う
義
務

な
の
で
す
。

実
践
に
使
え
る
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
全
体
像

　

上
図
は
、
実
際
に
何
が
合
理
的
配
慮
義
務
な
の
か

を
考
え
る
た
め
に
、
法
律
や
行
政
指
針
、
米
国
で
の

判
例
な
ど
を
参
考
に
、
私
が
ま
と
め
た
フ
レ
ー
ム
ワ
ー

ク
で
す
。

　
ま
ず
、
全
体
像
を
説
明
し
ま
し
ょ
う
。

　

最
初
に
労
働
者
が
求
め
る
配
慮
要
求
が
、
そ
も
そ

も
合
理
的
配
慮
な
の
か
を
審
査
し
ま
す
。
一
番
左
の
円

す
べ
て
が
配
慮
要
求
で
、
グ
レ
ー
部
分
は
合
理
的
配
慮

と
し
て
認
め
ら
れ
な
い
配
慮
要
求
と
な
り
ま
す
。

　

次
に
、
事
業
主
の
過
重
な
負
担
に
な
ら
な
い
か
を
検

討
し
ま
す
。
こ
れ
が
真
ん
中
の
白
い
円
。

　

最
後
に
１
次
審
査
を
ク
リ
ア
し
た
青
の
円
か
ら
、
白

い
円
で
示
し
た
過
重
な
負
担
部
分
を
引
い
た
青
い
三
日

月
が
、
適
正
な
合
理
的
配
慮
義
務
と
な
り
ま
す
。
こ

れ
が
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
全
体
像
で
す
。

そ
も
そ
も
合
理
的
配
慮
と
言
え
る
の
か
？

　
で
は
、も
う
少
し
詳
し
く
説
明
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

ま
ず
１
次
審
査
で
あ
る
「
そ
も
そ
も
合
理
的
配
慮

と
言
え
る
の
か
」
で
す
が
、
こ
れ
は
「
本
来
業
務
付
随

要
件
」
と
「
非
本
質
変
更
要
件
」
の
２
点
か
ら
判
断

し
ま
す
。 

両
方
を
満
た
さ
な
い
と
図
で
示
し
た
青
い
丸

の
合
理
的
配
慮
と
は
言
え
ま
せ
ん
。

　
「
本
来
業
務
付
随
要
件
」
は
、
そ
の
配
慮
が
な
け
れ

ば
、
障
害
者
が
業
務
を
遂
行
で
き
な
い
場
合
に
限
り
認

め
ら
れ
る
も
の
で
す
。
当
人
の
希
望
だ
け
で
は
な
く
、

そ
れ
が
業
務
遂
行
や
雇
用
継
続
に
客
観
的
に
必
要
な

措
置
で
あ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

例
え
ば
、
日
常
生
活
用
品
の
提
供
を
配
慮
と
し
て

要
求
さ
れ
て
も
、
仕
事
と
関
係
な
い
の
で
該
当
し
な
い

と
い
う
判
断
に
な
り
ま
す
。
ま
た
障
害
と
無
関
係
な
福

利
厚
生
の
拡
充
要
求
な
ど
も
、
も
ち
ろ
ん
合
理
的
配

慮
義
務
に
含
ま
れ
ま
せ
ん
。

　

も
う
1
つ
の
「
非
本
質
変
更
要
件
」
は
、
配
慮
が

職
務
の
本
質
的
機
能
や
、
労
働
契
約
の
根
幹
を
損
な

わ
な
い
こ
と
が
必
要
だ
と
い
う
基
準
で
す
。
わ
か
り
や

す
い
例
で
説
明
す
る
と
、
営
業
職
な
の
に
顧
客
対
応

の
全
面
免
除
の
要
求
は
認
め
ら
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で

す
。

　

１
次
審
査
の
実
務
で
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
を
指
摘
し

て
お
き
ま
し
ょ
う
。
そ
れ
は
主
治
医
の
診
断
書
に
「
合

理
的
配
慮
と
し
て
○
○
が
必
要
」と
書
か
れ
て
い
て
も
、

そ
れ
だ
け
で
法
的
な
義
務
に
な
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と

で
す
。
実
際
に
は「
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
」や「
時
短
勤
務
」

な
ど
が
、
書
か
れ
て
い
る
こ
と
が
多
い
で
し
ょ
う
。
し

抽象的

合理的配慮
過重な
負担 具体的

合理的配慮

「本来業務付随×」∪「非本質変更×」
→合理的配慮ではない

【そもそも合理的配慮と言える
か？】（一次審査：内的合理
性の段階）
「本来業務付随」∩「非本質変
更」→抽象的（一応の）合理
的配慮義務）

【事業主の「過重な負担」とならな
いか？】（二次審査：外的合理
性の段階）
 経済的コストだけでなく、他者や
本人に対する安全配慮義務との
相克も含む

内的合理性と外的合
理性を満たす
 →具体的（適正
な）合理的配慮義務
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か
し
、
そ
う
し
た
勤
務
が
本
質
変
更
に
な
ら
な
い
の
か

も
、
し
っ
か
り
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

事
業
主
の
過
剰
な
負
担
を
考
え
る

　
２
次
審
査
の
「
事
業
主
の
過
剰
な
負
担
に
な
ら
な
い

か
」
に
つ
い
て
は
、「
経
済
的
コ
ス
ト
」「
他
者
へ
の
安

全
配
慮
義
務
と
の
相そ
う
こ
く克
」「
障
害
者
本
人
へ
の
安
全
配

慮
義
務
と
の
相
克
」
の
３
点
か
ら
考
え
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　
「
経
済
的
コ
ス
ト
」
は
わ
か
り
や
す
い
で
し
ょ
う
。
企

業
規
模
や
財
務
状
況
に
照
ら
し
て
、
合
理
的
に
負
担

が
可
能
か
を
評
価
す
る
わ
け
で
す
。

　
「
他
者
へ
の
安
全
配
慮
義
務
と
の
相
克
」
と
は
、
他

の
従
業
員
や
顧
客
が
負
傷
す
る
リ
ス
ク
が
あ
る
場
合
で

す
。
例
え
ば
、
接
客
中
に
感
情
が
高
ぶ
っ
て
暴
言
を
吐

い
た
り
、
威
嚇
的
行
動
を
と
っ
て
し
ま
う
と
い
っ
た
行

動
で
す
。
こ
れ
は
顧
客
や
同
僚
の
安
全
・
健
康
を
害
す

る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
製
造
ラ
イ
ン
や
運
転
業
務

な
ど
で
注
意
力
が
低
下
し
て
、
操
作
ミ
ス
や
事
故
を
起

こ
し
て
し
ま
う
行
動
。
こ
れ
は
他
の
従
業
員
や
顧
客
が

負
傷
す
る
リ
ス
ク
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
従
業
員
や
顧

客
な
ど
の
他
者
の
安
全
に
つ
い
て
配
慮
す
る
義
務
が
脅

か
さ
れ
て
し
ま
う
問
題
で
す
。

　
３
点
目
の
「
障
害
者
本
人
へ
の
安
全
配
慮
義
務
と
の

相
克
」
も
非
常
に
重
要
で
す
。
例
え
ば
夜
勤
シ
フ
ト
の

あ
る
仕
事
は
、
精
神
障
害
を
悪
化
さ
せ
る
リ
ス
ク
の
高

い
昼
夜
逆
転
の
生
活
に
つ
な
が
り
ま
す
。
こ
う
し
た
仕

事
は
、本
人
の
健
康
維
持
義
務
と
衝
突
し
ま
す
。
ま
た
、

注
意
力
の
低
下
で
突
発
的
な
判
断
力
が
低
下
を
し
て
し

ま
う
と
い
っ
た
症
状
が
あ
る
場
合
は
、
機
械
操
作
や
化

学
物
質
の
取
り
扱
い
が
本
人
に
危
険
を
与
え
て
し
ま
う

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

注
意
点
と
し
て
は
、
こ
こ
で
の
判
断
が
漠
然
と
し
た

不
安
で
は
不
十
分
な
こ
と
で
し
ょ
う
。
安
全
リ
ス
ク
を

医
学
的
、
科
学
的
根
拠
に
基
づ
い
て
、
個
別
具
体
的

に
評
価
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
つ
ま
り
同
僚
が

感
じ
る
漠
然
と
し
た
不
安
な
ど
で
、
障
害
者
を
職
場

か
ら
排
除
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
す
。

福
祉
と
法
律
の
接
点
に
あ
る
合
理
的
配
慮
義
務

　

安
全
配
慮
義
務
は
労
使
の
関
係
、
労
働
契
約
に
基

づ
く
義
務
で
し
た
。
一
方
、
障
害
者
へ
の
対
応
は
福
祉

だ
っ
た
の
で
す
。
だ
か
ら
障
害
者
の
就
労
に
つ
い
て
も
、

福
祉
の
領
域
で
担
っ
て
き
た
の
で
す
。
一
方
で
最
近
の
福

祉
領
域
で
は
、
行
政
措
置
か
ら
民
間
企
業
と
の
契
約

に
切
り
替
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
障
害
者
雇
用

だ
け
で
は
な
く
、
高
齢
者
の
介
護
な
ど
も
同
様
で
す
。

　

福
祉
の
発
想
だ
と
、
利
用
者
さ
ん
に
言
わ
れ
る
こ

と
を
何
で
も
し
て
あ
げ
た
く
な
っ
て
し
ま
い
が
ち
で
す
。

福
祉
は
包
み
込
む
世
界
で
す
か
ら
。
し
か
し
契
約
は
範

囲
を
決
め
て
ケ
ジ
メ
を
付
け
る
世
界
で
も
あ
り
ま
す
。

そ
の
た
め
福
祉
障
害
分
野
で
は
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
の

発
想
が
弱
い
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　

合
理
的
配
慮
は
、
そ
う
し
た
２
つ
の
領
域
の
接
合
点

に
あ
る
の
で
、
ど
ち
ら
に
も
割
り
切
れ
ま
せ
ん
。
こ
れ

は
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
も
似
て
い
ま
す
。
産
業
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー
の
職
域
は
、
労
働
生
産
性
を
上
げ
て
、
企
業

が
利
益
を
上
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
世
界
に
携
わ
っ
て

い
る
一
方
で
、
福
祉
的
な
領
域
も
携
わ
っ
て
い
る
か
ら

で
す
。

法
を
〝
使
う
〟
支
援
者
に

　
ト
ラ
ブ
ル
を
未
然
に
防
止
し
、
自
分
た
ち
が
無
理
な

く
働
け
る
場
を
維
持
し
、
専
門
性
を
い
か
ん
な
く
発

揮
す
る
た
め
に
は
、
き
ち
ん
と
し
た
ル
ー
ル
づ
く
り
と
、

そ
の
運
用
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　
だ
か
ら
法
に
使
わ
れ
る
の
で
は
な
く
て
、
法
を
使
う

と
い
う
発
想
を
持
っ
た
支
援
者
に
な
っ
て
ほ
し
い
の
で

す
。
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
を
持
っ
て
い
れ
ば
、
法
律
的

に
は
間
違
っ
た
要
求
な
ん
だ
と
判
断
で
き
ま
す
。
そ
う

し
な
い
と
支
援
者
が
燃
え
尽
き
て
し
ま
う
と
わ
か
り

ま
す
。
法
に
よ
っ
て
障
害
の
あ
る
人
も
守
る
し
、
雇
用

し
て
い
る
側
も
守
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
今
回
説
明
し

た
法
理
的
な
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
道
具
と
し
て
使
っ
て

ほ
し
い
。
そ
も
そ
も
法
律
は
、
そ
う
い
う
役
割
だ
っ
た

は
ず
で
す
。

重
要
な
の
は
当
人
の
納
得
感

　

合
理
的
配
慮
義
務
に
つ
い
て
考
え
る
と
き
、
身
体
障

害
は
客
観
的
に
わ
か
り
ま
す
。
例
え
ば
足
が
不
自
由
で

車
椅
子
を
利
用
す
る
方
で
あ
れ
ば
、
段
差
を
ス
ロ
ー
プ
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に
す
る
と
い
っ
た
形
で
す
。

　

た
だ
精
神
障
害
、
特
に
発
達
障
害
は
、
客
観
的
に

わ
か
り
づ
ら
い
の
で
す
。
診
断
基
準
も
含
め
て
、
当
事

者
の
主
張
に
依
存
し
や
す
い
傾
向
が
あ
る
か
ら
で
す
。

ま
た
状
態
が
不
安
定
な
の
で
、
企
業
も
ど
う
配
慮
し
た

ら
い
い
の
か
が
わ
か
ら
な
い
の
で
す
。
そ
の
た
め
ど
う
し

て
も
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
や
す
く
な
り
ま
す
。

　
こ
れ
を
や
れ
ば
い
い
と
い
っ
た
唯
一の
正
解
が
あ
る
わ

け
で
は
な
い
の
で
す
。
だ
か
ら
プ
ロ
セ
ス
を
踏
む
こ
と
が

重
要
で
す
。
先
ほ
ど
示
し
た
１
次
審
査
、
２
次
審
査

を
活
用
し
て
、
計
画
・
実
行
・
評
価
・
改
善
の
Ｐ
Ｄ

Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
３
回
な
り
５
回
な
り
回
し
て
調
整
し

て
い
く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
実
際
、
障
害
者
雇
用

促
進
法
に
も
障
害
者
差
別
解
消
法
に
も
、
当
事
者
と

の
協
議
が
大
切
だ
と
書
か
れ
て
い
ま
す
。

　

結
果
的
に
、
配
慮
要
求
を
拒
否
す
る
と
し
て
も
、

本
人
の
納
得
感
の
醸
成
が
非
常
に
大
事
で
す
。
そ
も
そ

も
納
得
感
が
あ
れ
ば
、
裁
判
に
は
至
り
ま
せ
ん
。

遅
れ
て
い
る
中
途
障
害
へ
の
対
処

　

合
理
的
配
慮
へ
の
検
討
は
、
障
害
者
の
採
用
時
に

は
け
っ
こ
う
実
施
し
て
い
る
も
の
で
す
。
し
か
し
採

用
後
に
障
害
を
負
う
中
途
障
害
の
場
合
は
、
大
手
企

業
な
ど
で
は
、
そ
の
ま
ま
席
を
置
い
て
と
い
っ
た
形

に
も
な
る
の
で
、
周
り
の
人
が
だ
ん
だ
ん
不
公
平
感

を
抱
い
て
し
ま
う
と
い
う
ケ
ー
ス
が
出
て
い
ま
す
。

　

そ
の
意
味
で
は
中
途
障
害
の
合
理
的
配
慮
が
、
現

場
で
は
最
も
整
理
さ
れ
て
い
な
い
と
感
じ
ま
す
。

産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
が
紛
争
防
止
を

　

合
理
的
配
慮
義
務
は
、
安
全
配
慮
義
務
の
土
台
の

上
に
あ
る
よ
う
な
も
の
で
、
そ
こ
ま
で
会
社
に
と
っ
て

過
酷
な
義
務
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
過
重
な
負
担
は
免

除
さ
れ
る
義
務
な
の
で
、
会
社
が
し
っ
か
り
と
プ
ロ
セ

ス
を
踏
ん
で
無
理
だ
と
判
断
し
た
案
件
は
、
裁
判
所

も
会
社
の
判
断
を
尊
重
す
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
。

　
そ
し
て
当
事
者
に
納
得
感
を
持
っ
て
も
ら
う
と
い
う

意
味
で
は
、
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
出
番
じ
ゃ
な
い
か

と
思
っ
て
い
ま
す
。
労
働
に
つ
い
て
も
わ
か
っ
て
い
て
、

心
理
的
な
ス
キ
ル
も
あ
る
存
在
で
す
か
ら
。
養
成
講
座

に
も
労
働
法
な
ど
の
講
義
が
入
っ
て
い
ま
し
た
の
で
、

両
方
の
領
域
に
立
て
る
存
在
だ
と
思
い
ま
す
。

　
ハ
ッ
キ
リ
言
っ
て
労
働
裁
判
は
、
お
互
い
傷
つ
く
だ

け
で
、不
毛
な
結
果
に
終
わ
る
こ
と
も
し
ば
し
ば
で
す
。 

だ
か
ら
裁
判
紛
争
が
激
化
す
る
前
に
、
お
互
い
ど
こ
か

で
妥
協
し
て
落
と
し
ど
こ
ろ
を
見
つ
け
る
の
が
大
事
だ

と
感
じ
て
い
ま
す
。
そ
う
し
た
点
か
ら
も
、
紛
争
防
止

に
動
け
る
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
役
割
が
重
要
に
な
る

で
し
ょ
う
。

実
際
に
合
理
的
配
慮
を
判
断
す
る
に
は

　

現
場
に
こ
の
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
落
と
し
込
む
に
は
、

制
度
を
つ
く
ら
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思
い
ま
す
。
だ

か
ら
、
こ
れ
を
良
い
機
会
と
し
て
、
安
全
衛
生
委
員
会

の
中
に
合
理
的
配
慮
委
員
会
と
い
っ
た
内
部
委
員
会
を

つ
く
る
の
が
お
勧
め
で
す
。
人
事
労
務
・
産
業
保
健
職
・

産
業
医
・
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
な
ど
の
心
理
職
が
委
員

と
な
り
、
そ
こ
を
核
と
し
て
プ
ロ
セ
ス
を
回
し
て
い
け

ば
、
百
点
満
点
だ
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
は
裁
判
所
も
非

常
に
高
く
評
価
す
る
で
し
ょ
う
。
一
番
良
く
な
い
の
は
、

個
人
に
丸
投
げ
す
る
こ
と
で
す
。
組
織
と
し
て
対
応
す

る
こ
と
が
重
要
で
す
。

障
害
者
と
健
常
者
を

対
立
概
念
に
し
な
い
た
め
に

　

最
近
私
が
悩
ん
で
い
る
の
は
、
私
の
話
す
合
理
的
配

慮
義
務
の
話
を
、
障
害
者
の
人
権
の
制
限
と
し
て
と
ら

え
ら
れ
て
し
ま
う
こ
と
で
す
。
確
か
に
人
権
は
大
事
で

す
。
し
か
し
実
際
に
運
用
す
る
場
面
で
ど
う
い
う
問
題

が
起
き
る
の
か
、
周
囲
の
支
援
し
て
い
る
人
た
ち
に
ど

れ
だ
け
負
担
が
あ
る
の
か
ま
で
ト
ー
タ
ル
に
考
え
な
い

と
、
本
当
の
人
権
保
障
は
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
。
障

害
者
の
人
権
の
理
屈
は
唱
え
る
け
れ
ど
、
運
用
は
現
場

で
考
え
ろ
で
は
困
り
ま
す
。
何
よ
り
障
害
者
と
健
常

者
を
対
立
概
念
に
し
た
く
な
い
の
で
す
。
対
話
を
通
じ

て
具
体
的
・
現
実
的
に
権
利
を
実
現
す
る
に
は
ど
う

し
た
ら
い
い
の
か
を
考
え
る
。
そ
れ
が
重
要
だ
と
思
い

ま
す
。
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